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VĚC Odměna za pomoc s obsazením volných pracovních pozic ("Externí referral
program")

1. Účel, cíle a působnost

Externí referral program je forma finanční motivační odměny za pomoc při hledání a úspěšném
zařazení nových talentů do řad zaměstnanců EQUANS Services a. s. a EQUANS Optimal, s. r. o.

Cílem Externího referral programu je rozšíření náborové inzerce v době zvýšených náborových
potřeb společností EQUANS Services a. s. a EQUANS Optimal, s. r. o ..

2. Podmínky

2.1. Účastník Externího referral programu
Účastníkem Externího referral programu může být každá fyzická osoba, která doporučení nečiní v
rámci výkonu své podnikatelské nebo jiné výdělečné činnosti a která v době doporučení sama není
zaměstnancem spolčností EQUANS Services a. s. nebo EQUANS Optimal, s. r. o. (pro
zaměstnance zmíněných společností platí podmínky interního referenčního programu).

2.2. Obsazované pozice
Externí referral program se vztahuje na typové pozice Elektromontér, Projektant, Technik údržby a
Elektro údržbář, které jsou uvedeny na našich webových stránkách https://eguans.jobs.cz/.

2.3. Registrace
Účastníkem Externího referral programu se stane každá osoba, která vyplní registrační formulář na
webových stránkách https://equans.jobs.cz/odmena-za-doporuceni a následně doporučí
potenciánímu kandidátovi pracovní příležitost prostřednictvím stránek https://equans.jobs.cz/ nebo
mu předá kontakt na personální oddělení.

2.4.0dměna
Výše odměny činí 5 000,- Kč za jednoho doporučeného uchazeče o zaměstnání. Každému
účastníku Externího referral programu může vzniknout nárok na vyplacení odměny maximálně za
dva doporučené uchazeče o zaměstnání. Odměna ve výši 5 000,- Kč bude vyplacena po vzniku
pracovního poměru doporučeného uchazeče a uplynutí zkušební doby v délce 3 měsíců.

Neuzavře-Ii EQUANS Services a. s. nebo EQUANS Optimal, s. r. o. s doporučeným uchazečem
pracovní smlouvu, nárok na vyplacení odměny nevzniká.

O vzniku nároku na odměnu bude příslušný účastník Externího referral programu informován
prostřednictvím kontaktních údajů, které nám za tímto účelem poskytne prostřednictvím
registračního formuláře. Příslušná odměna bude vyplacena do 30 dní od sdělení bankovního
spojení. Výplata odměny je možná pouze bezhotovostním převodem na bankovní účet.
Odměna nebude vyplacena v případě, že účastník Programu doporučí sám sebe nebo jiného
stávajícího nebo bývalého zaměstnance EQUANS Services a. s. nebo EQUANS Optimal, s. r. o.
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Odměna dále nebude vyplacena v případě, že by tím došlo k porušení právních předpisů nebo
smluvních povinností.

3. Platnost
Podmínky Externího referral programu jsou platné od 1. 1. 2026 do odvolání. Vyhrazujeme si právo
podmínky Externího referral programu změnit, prodloužit či kdykoli ukončit. Oznámení o ukončení
Externího referral programu či změně jeho podmínek bude oznámeno na webových stránkách
www.equans.cz v sekci kariéra. Známým konkrétním účastníkům Externího referral programu, kteří
se již zaregistrovali, bude změna nebo ukončení oznámena písemně či elektronicky. Nároky
účastníků, které vznikly do okamžiku změny podmínek nebo jeho ukončení, tím nebudou dotčeny.
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