Informace pro uchazece o zaméstnani ve spole¢nosti Panasonic Automotive
Systems Czech, s.r.o., o zpracovani a ochrané osobnich udaju

(dale také jako ,,Informace®)

Spole¢nost Panasonic Automotive Systems Czech, s.r.o., ICO: 26438356, se sidlem
Pardubice — Staré Civice, U Panasonicu 266, PSC 53006, zapsana v obchodnim rejstfiku
vedeném Krajskym soudem v Hradci Kralové, oddil C, vliozka 17547, jakozto zaméstnavatel (dale
jen ,Zaméstnavatel®) si timto dovoluje informovat o zplsobu a rozsahu zpracovani osobnich
udaji uchazece o zaméstnani (dale jen ,Uchazec”) v€etné prav UchazecCe v souvislosti s timto
Zzpracovanim.

Pro jakékoli otazky tykajici se ochrany soukromi a uplatiiovani VasSich prav vyuzijte email
PASCZ.GDPR@eu.panasonic.com.

1. Za jakym ucelem a jaké Vase osobni udaje zpracovavame?

1.1. Opatieni prijata pred uzavienim smlouvy na zadost Uchazece

Ugelem zpracovani Vasich osobnich Gdaji Zaméstnavatelem je posouzeni, zda jste vhodnym
uchazecem pro nabizenou pracovni pozici a pfipadné uzavfeni pracovnépravniho vztahu (tedy i
pfiprava nezbytnych dokument(, informovani Uchaze€e o obsahu pracovni pozice atd.). Osobni
udaje jsou tak zpracovany pro provedeni opatfeni pfijatych pfed uzavienim smlouvy s Vami na
Zadost Vas, jakozto Uchazece, a souvisejici pInéni zakonnych povinnosti.

Pro tyto ucely zpracovavame VaSe osobni Udaje vrozsahu udajli obsazenych ve Vasem
Zivotopisu, nebo které vypliujete do naseho Dotazniku uchazec€e o praci. Jedna se zpravidla o
VaS$e identifikatni a kontaktni udaje (pfijmeni, jméno, titul, telefon, e-mail), udaj o dosazeném
vzdélani a pfedchozi praxi, o VaSich znalostech a dovednostech (zejm. prace s PC, jazyky,
fidi¢sky prikaz nebo jiné relevantni profesni prikazy a opravnéni), udaj o ochoté pracovat na
smény, nebo Vas podpis. Zpracovavame i udaje, které nam sdélite v ramci pfipadného ustniho
pohovoru, které zaznamenavame v pisemné formé&, a dalsi udaje z komunikace s Vami. Rovnéz
zpracovavame vysledky Vaseho testu, pokud je tento soucasti vybérového Fizeni.

Zpracovani téchto osobnich Udajl je tak nezbytné pro uzavieni pracovni smlouvy (v€. dohody o
pracich konanych mimo pracovni pomer).

1.2.  PInéni pravnich povinnosti Zaméstnavatele

Nasi zakonnou povinnosti je posouzeni VaSeho zdravotniho stavu poskytovatelem
pracovnélékarskych sluzeb, a to pro posouzeni, zda je mozné, abyste danou pozici vykonaval/a.
Zaméstnavatel za timto ucelem zajisti poskytovatele pracovnélékarskych sluzeb.

1.3. Ochrana opravnénych zajmi Zaméstnavatele

V odlvodnénych pfipadech zpracovavame osobni udaje i za u€elem ochrany naSich zamu,
typicky v pfipadé pravnich spord, fizeni pfed soudem, pfi kontrolach ze strany organa verejné
spravy apod. Zde musime prokazovat, Ze jsme pfi nabizeni pracovnich pozic postupovali
v souladu se zakonem.
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1.4. Vas souhlas

Va$e osobni Udaje muzeme zpracovavat v nékterych pfipadech i na zakladé Vaseho souhlasu, a
to konkrétné pro evidovani UchazeCe a umoznéni, aby byl ze strany Zaméstnavatele pozdéji
kontaktovan ohledné dalSich pracovnich pozic u Zaméstnavatele obdobnych tém, o které
Uchazec¢ puvodné projevil zajem.

Neudéleni souhlasu nema vliv na mozZnost uzavfiit smlouvu se Zaméstnavatelem ohledné
pracovni pozice, o kterou Uchaze¢ plvodné projevil zajem.

2. Od koho osobni udaje dostavame?

Osobni Udaje ziskavame primarné od Vas, a to z informaci, které nam poskytnete zejm. ve svém
Zivotopise, nebo vyplnénim dotazniku uchazeée o praci. Udaje nam miizete poskytnout budto
pfimo (zaslanim VaSeho zivotopisu Zaméstnavateli e-mailem, vyplnénim Dotazniku uchazece),
pfipadné Vase osobni Uudaje mizeme od Vas ziskavat zprostfedkované, z internetovych portal(
Jobs.cz, Prace.cz, Prace za rohem, Teamio atd. (dale jen ,Internetové Portaly“) slouzicich
k propojeni uchaze€u o zaméstnani a zaméstnavatell, kam jste svUj zivotopis umistili. Osobni
udaje muzeme ziskavat i od personalnich agentur, které viozi Vase udaje ve formeé Zivotopisu do
nékterého z uvedenych Internetovych Portald.

Osobni udaje miZeme rovnéz ziskavat od Uradu prace.

Zadné dal$i udaje kromé té&ch, které nam sami poskytnete v Zivotopise &i jinych dokumentech a
zpravach, které sami vyplnite (¢i nam zaslete), a téch, které ziskavame zprostfedkované dle
predchozich odstavcu, si o Vas zadné dalSi udaje nezjiStujeme. Jste povinni nam poskytovat
pouze pfesné udaje, a pokud se Vase osobni udaje zméni, musite udaje aktualizovat.

3. Jak Vase osobni udaje zpracovavame?

Osobni Udaje zpracovavame vzdy v souladu s pfislusnymi pravnimi pfedpisy a zajisStujeme jim
nalezitou péci a ochranu. Starame se, abyste nikdy neutrpéli Gjmu na svych pravech, zejména na
pravu na zachovani lidské dastojnosti, a aby nebylo neopravnéné zasahovano do Vaseho
soukromého a osobniho Zivota.

Osobni udaje jsou zpracovavany v elektronické podobé& automatizovanymi prostfedky, a to
konkrétné prostfednictvim pfislusnych Internetovych Portall pro zprostfedkovani prace, pfipadné
i u jednotlivych zpracovateld.

Vase osobni udaje jsou zpracovany i manualné a mohou pfi tom vystupovat nasi zaméstnanci ¢i
jiné osoby pro nas pracujici, a to mimo jiné za ucelem vyhodnoceni Vasi vhodnosti pro nabizenou
pracovni pozici, odstrafiovani chyb, nepfesnosti apod. Tyto osoby vS8ak mohou zpracovavat
osobni udaje pouze za podminek a v rozsahu vySe uvedeném a jsou vazany povinnosti
zachovavat mi€enlivost o osobnich udajich a o bezpecnostnich opatfenich, jejichz zvefejnéni by
ohrozilo zabezpec€eni osobnich udaju.

U nékterych pozic dochazi i k Vasemu profilovani na zakladé testl. U&elem je posouzeni Vasi
vhodnosti pro nabizenou pozici. Nedochazi vSak k automatizovanému rozhodnuti, vzdy je
zaClenén lidsky faktor, ktery vysledky posuzuje a rozhoduje, zda jste testy splnil ¢i nikoli dle
pfedem stanovenych kritérii.



V ramci procesu vybéru vhodnych kandidatd a hodnoceni doru¢enych materiali (zejména
strukturovanych Zivotopis(i, motivacnich dopist a prehledt dosazené kvalifikace) mize naSe
spole¢nost vyuzivat technologické nastroje zalozené na umélé inteligenci (Al). Tyto systémy
slouzi vyhradné jako pomocny nastroj k efektivhimu zpracovani velkého objemu dat, analyze
klicovych dovednosti a k uUvodnimu porovnani shody profilu uchazeée s pozadavky na
obsazovanou pracovni pozici.

Radi bychom Vas ujistili, ze v zadném kroku vybérového fizeni nedochazi k vyhradné
automatizovanému rozhodovani ve smyslu &l. 22 nafizeni GDPR. Vystupy, doporuceni a
analyzy vygenerované systémem Al maji pro nadi spoleCnost pouze informativni charakter.
Konecné posouzeni Vasi kvalifikace, vyhodnoceni Vaseho profilu a rozhodnuti o Vasem postupu
do dal$iho kola vybéroveého fizeni €i o pfipadném pfijeti do zaméstnani provadi vzdy odpovédny
personalista €i vedouci pfislusného oddéleni spole€nosti, kam bude vybrany uchaze¢ pfidélen a
v némz bude vykonavat praci (ij. fyzicka osoba).

Vystupy téchto Al nastroju tak slouzi pouze jako podklad pro rozhodovani zameéstnanci
Zaméstnavatele. O dalSim pribéhu vybérového fizeni a vybéru vhodného uchazeCe vzdy
rozhoduje €lovék, nikoliv nastroj umélé inteligence.

Dbame, abychom zpracovavali pouze pfesné a aktualni udaje.
4. Komu Vase osobni udaje predavame?

Ke zpracovani Vasich osobnich udaju vyuzivame tyto zpracovatele:

Alma Career Czechia s.r.o., ICO: 26441381, se sidlem Menclova 2538/2, Liber, 180 00 Praha
8, jako provozovatele Internetovych Portala pro zprostfedkovani prace, podminky zpracovani
osobnich udaji viz https://www.almacareer.legal/gdpr

Osobni udaje nejsou pfedavany mimo EU.

Osobni udaje mohou byt pfedany organim vefejné spravy za ucelem vykonu jejich zakonnych
opravnéni.

Osobni udaje v nékterych pfipadech zpracovavame prostfednictvim naSeho zpracovatele,
spole¢nosti Panasonic Business Support Europe GmbH, odpovédna divize: Panasonic
Information System Company Europe (PISCEU), Winsbergring 15, 22525 Hamburg, Némecko.

5. Jak dlouho zpracovavame osobni udaje?

Vase osobni Udaje zpracovavame po dobu trvani pfislusného vybérového Fizeni, typicky po dobu
6 mésicu od jeho zahajeni.

Pokud se stanete vitéznym uchazeCem a dojde k uzavieni pracovni smlouvy (nebo dohody o
pracich konanych mimo pracovni pomér), bude Vas Zivotopis a zaznam z pohovoru zafazen do
Vas$i osobni zaméstnanecké sloZky. Podminky a doba zpracovani se pak fidi Informacemi o
zpracovani osobnich Udaji pro nase zaméstnance, se kterymi budete seznameni pfed uzavienim
pfislusné pracovni smlouvy &i dohody o praci konané mimo pracovni pomeér.



Pokud ve vybérovém Fizeni neuspéjete, ukonéime zpracovani Vasich osobnich Gdaji do 1 mésice
od skonc&eni vybéroveho fizeni.

Pokud Vas Zivotopis na Internetovém Portale pro zprostfedkovani prace zamitneme, Vase osobni
Udaje uz dale nezpracovavame, ledaze udélite Zaméstnavateli souhlas se zpracovanim osobnich
udaja dle €l. 1.4. tohoto dokumentu.

Nékteré osobni Udaje zpracovavame i déle, nez je vySe uvedeno pro ochranu nasich opravnénych
zajm, tj. obrana pfed pfipadnymi naroky v souvislost s diskriminaci, a to i pfed soudem (napf. po
dobu bé&hu pfislusnych promiéecich Ihit, kterd maze byt v Ceské republice az 15 let od vzniku
relevantni udalosti). V této souvislosti zpracovavame Udaje nezbytné pro ochranu nasich zajmu,
zejmena identifikaéni udaje a udaje o vzajemné komunikaci v souvislosti s pracovnimi nabidkami.

Tyto udaje nemlzeme smazat, a to ani v pfipadé zadosti Uchazece, nebot nejsou zpracovany na
zakladé souhlasu (i v pfipadé Vaseho zajmu o dalSi nabidku jde o opatfeni za ucelem uzavieni
smlouvy na zakladé Vaseho zajmu). Vzdy vSak na zakladé VaS$i Zadosti posoudime, zda dané
udaje jiz neni nutné zpracovavat.

Osobni Uudaje zpracovavané na zakladé Vaseho souhlasu pak zpracovavame po dobu, na kterou
byl souhlas udélen, nebo dokud neni souhlas odvolan. Pokud Uchaze€ souhlas zaméstnavateli
neposkytne, jsou po skon€eni vybérového fizeni, nebo nejdéle po 6 mésicich, data Uchazece
vymazana.

6. Jaka mate prava?

V prvé fadé mate pravo nas pozadat o pfistup k Vasim osobnim udajiim v¢etné vyhotoveni kopie
vSech Vasich osobnich udaju.

Vzdy Vas budeme informovat o:

a) ucelu zpracovani osobnich udaju,

b) osobnich udajich, pfipadné kategoriich osobnich udajt, které jsou prfedmétem
zpracovani, v€etné veSkerych dostupnych informaci o jejich zdroji,

Cc) povaze automatizovaného zpracovani vCetné profilovani a informace tykajici se
pouzitého postupu, jakoz i vyznamu a predpokladanych dusledk( takového
zpracovani pro subjekt udaju,

d) pfijemci, pfipadné kategoriich pfijemct,

e) planované dobé&, po kterou budou osobni udaje ulozeny, nebo neni-li ji mozné urcit,
kritéria pouZzita ke stanoveni této doby,

f) veSkerych dostupnych informaci o zdroji osobnich udaju, pokud nejsou ziskany od
Vas.

Mezi Vade dalSi prava patfi:
a) pozadat nas o vysvétleni,
b) pozadovat, abychom odstranili vznikly stav, zejména se muze jednat o blokovani,

provedeni opravy, dopInéni, omezeni zpracovani nebo likvidaci osobnich udajd
(pravo byt zapomenut),



c) pozadovat osobni udaje, které se Vas tykaji ve strukturovaném, bézné pouzivaném
a strojové Citelném formatu, a pfedat tyto udaje jinému spravci, aniz bychom tomu
jakkoli branili,
d) podat dotaz, resp. stiznost na Ufad pro ochranu osobnich udaju,
e) vznést namitku proti zpracovani osobnich udajl, které se Vas tykaji.
7. Jak Vase osobni udaje chranime

Vase udaje chranime. K tomu slouzi nasledujici prostiedky zabezpeceni:
Antivirové ochrany, firewally, zalohovani, autorizac¢ni udaje.

Zmény v téchto Informacich pro Uchazece ,,Ochrana soukromi a informace o zpracovani
osobnich udaja“:

Informace budou prabézné aktualizovany, bude-li potfeba. ,Datum posledni aktualizace” se uvadi
v dolni ¢asti Informaci a udava datum posledni aktualizace. VeSkeré zmény nabyvaji ucinnosti
zvefejnénim revidované verze.

Aktualizace 1.10.2026

Panasonic Automotive Systems Czech, s.r.o.



